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Pressmote den 22 februari 2006 om forslag till ny dis-
krimineringslag f6r minniskor med funktionshinder

Forord - Vara verktyg i arbetet for lika villkor

Politik dr att vilja, sa Olof Palme. Det fungerar bra sa linge vi har politiker som vill att alla far
vara med att bygga upp sambhallet. Ett sidant samhille har vi dnnu inte. Manga manniskor upple-
ver fortfarande utanforskap och diskriminering. De tillh6r grupper som anses ha mindre virde,
eftersom de inte motsvarar de kriterier som majoritetsbefolkningen satt upp om hur man ska vara
beskaffat for att riknas som full medborgare. I en demokrati styr majoriteten. Vem skyddar da
minoriteterna mot majoritetsbefolkningens diktatur? Vem tillvaratar de minniskors intressen som
avviker nir det giller slumpmissiga kriterier sisom hirkomst, tro, sexuell liggning, alder eller
kroppens funktioner?

Land byggs med lag, heter ett gammalt ordsprak. Lagar ger ett tryggare fundament dn politiska
viljor som svajar med opinionsmatningar och gungar i takt med konjunkturen. Darfor ligger det i
minoriteters intresse att inte enbart lita pa den politiska viljan utan att dven luta sig mot lagen och
arbeta for att lagen anvinds som ett verktyg till social fo6randring.

Tillsammans med andra eftersatta befolkningsgrupper maste vi metodiskt verka for att Sverige far
ett brett och stabilt lagbygee som skyddar alla minoriteters manskliga och medborgerliga rittighe-
ter. Som ett led i detta arbete har ILI, med finansiellt st6d fran STIL, gett jur. kand. Anders
Karlsson 1 uppdrag att inventera och kommentera dagens lagstiftning som rér manniskor med
funktionshinder. Vilka lagar har vi redan, hur kan vi bast anvinda dem och pa vilka omrade sak-
nas praxis och lagstiftning ?

Med inventeringen som utgangspunkt ska vi férsoka vinna allierade i detta arbete bland andra
eftersatta befolkningsgrupper, bland 6vriga politiska viljor och bland alla minniskor som vill leva
1 ett rattvist samhalle.
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Diskriminering och tillgidnglighet pa plan- och byggomradet

Regler om tillganglighet till lokaler och allminna platser 1 den byggda miljon for personer med
funktionshinder finns framférallt i plan- och bygglagen och 1 lagen om tekniska egenskapskrav pa
byggnadsverk. Dessa regler fortydligas i Boverkets foreskrifter och allminna rad. Bade lagarna

och foreskrifterna dr tvingande for byggherrar och fastighetsigare.

Ett flertal av dessa regler ror krav pa tillgianglighet vid nybyggnation och vid ombyggnad. Sedan
2001 finns dven krav pd att hinder for tillginglighet undanr6j i viss befintlig bebyggelse och pa

allminna platser.

Enkelt avhjilpta hinder
Enligt plan- och bygglagen skall enkelt avhjilpta hinder 1 byggnader som innehéller lokaler dit
allminheten har tilltride och pa allminna platser undanréjas. Hinder som avses ar hinder for

tillgdnglighet och anvindbarhet f6r personer med nedsatt rorelse- eller orienteringstérmaga.

Enligt forarbetena utgor enkelt avhjilpta hinder kontrastmarkeringar, skyltning och belysning,
borttagande av mindre barridrer som trésklar, ramper for att 6verbrygga mindre nivaskillnader,
indra utformningen av trottoarkanter vid overgangsstillen. Med enkelt avhjilpta hinder avses
sadana hinder som med hinsyn till nyttan av atgirden och forutsittningarna pa platsen kan anses
rimliga att avhjilpa. De ekonomiska konsekvenserna far inte bli orimligt betungande for fastig-
hetsdgaren, lokalhallaren eller naringsidkaren. Atgéirderna bor ha genomforts senast vid utgangen

av ar 2010.

Varfor bara enkelt avhjilpta hinder?

DEN SVENSKA INDEPENDENT LIVING-RORELSEN kan inte forsta varfor endast enkelt
avhjilpta hinder skall atgirdas. Som framgar av férarbetena och av praxis ér kraven pa vilka hin-
der som skall avhjalpas mycket lagt stillda. Troskelborttagning och ramper anges som exempel pa
vad som menas med enkelt avhjilpta hinder. Kraven i plan- och bygglagen ir betydligt ligre 4n
de krav pa tillginglighet som uppstills 1 diskrimineringslagarna for arbetslivet och f6r hégskolan.
I dessa lagar uppstills krav pa arbetsgivare och hogskola att vidta skiliga anpassningsatgirder. Vi
anser att man i plan- och bygglagen skall skiarpa kraven pa tillganglighet och komma i nivd med
de krav som stills pa tillginglighet hos arbetsgivare och hogskola. Vi kan inte se varfor kraven pa
tysisk och annan tillginglighet skall stillas hogre just inom arbetslivet och pa hogskolan och inte

pa lokaler dit allminheten har tilltrade.



Ett krav pa skdliga anpassningsatgarder innebir att man kan stilla betydligt hogre krav pé en fastig-
hetsdgare dn enbart troskelborttagning och inforskaffandet av en ramp. I en storre centruman-
liggning bor det vara skiligt att kunna kriva vissa ombyggnader, installation av hiss och automa-
tiska dérroppnare. Vad som ir skiligt varierar naturligtvis frin fall till fall. Aven vid en skilig-
hetsbedomning tas hinsyn till fastighetsagarens ekonomiska forutsittningar att vidta anpass-
ningsatgirder. Diremot ér det fullstindigt oacceptabelt med ett krav pa att dtgirda endast enkelt
avhjalpta hinder nir dessa atgirder inte ar tillrickliga for att tillférsakra den enskilde en acceptabel

tillgdnglighet och det av fastighetsigaren skaligen bor kunna krivas hégre krav pa anpassning.

Tillsyn av lagstiftningen
En avgorande fraga for en reellt 6kad tillganglighet i den byggda miljon ir tillsynens effektivitet.
En avgorande fraga for tillsynen dr vem som har ritt att klaga pa bristande tillganglighet och pa

vilket sitt ritten till tillganglighet kan utkrivas.

Av egen bitter erfarenhet vet vi att enbart forekomsten av en lag som garanterar personer med

funktionshinder rittigheter inte 4r samma sak som att dessa rittigheter finns 1 det verkliga livet. 1
ett kvartssekel har lagen om handikappanpassad kollektivtrafik funnits. Denna lag har stallt krav
pa handikappanpassning av kollektivtrafiken under 27 ar utan att kollektivtrafiken nimnvart har
blivit mer handikappanpassad. Att lagen inte har varit till ndgon nytta beror pa otydlighet, avsak-

naden av sanktioner och bristande tillsyn.

Det dr dirfoér av avgorande betydelse att tillskapande av lagar som garanterar personer med funk-
tionshinder medborgerliga fri- och rittigheter inte enbart som tidigare blir vilmenande pappers-

produkter utan far en operativ utformning,.

Aven den nuvarande lagstiftningen pa plan- och byggomradet dras med omfattande brister. Till-
synen Over lagens krav att atgarda enkelt avhjilpta hinder ombesorjs av byggnadsnimnderna i
landets kommuner. Enskilda och organisationer kan anmala hinder till den kommunala bygg-
nadsnimnden men det 4r nimnden som efter eget huvud bestimmer om atgirder skall vidtas
med anledning av anmalan eller inte. Att vidta tillsyns- och sanktionsatgirder i samband med
anmilningar om enkelt avhjalpta hinder hor knappast till byggnadsnimndernas prioriterade om-
raden. Dessutom finns manga hinder i den kommunala bebyggelsen vilket gor att byggnads-

nimnden kan hamna i en besvirlig javssituation. Fram till och med november manad 2005 har



landets byggnadsnimnder inte i nagot fall utfirdat ett vitesforeliggande pa grund av underlaten-

het frin en fastighetsigares sida att atgirda enkelt avhjilpta hinder.

Om den kommunala byggnadsnimnden beslutar att inte vidta atgirder med anledning av en an-
milan om hinder har varken den enskilde individen med funktionshinder eller handikapporgani-
sationen nagon moijlighet att 6verklaga ett saidant beslut. Den enskilde 4r med andra ord utelaim-
nad till byggnadsnimndens goda vilja. Det nuvarande systemet f6r tillsyn pa plan- och byggom-
radet har lika ”goda” férutsattningar att fungera som ett effektivt instrument for tillganglighet

som den tidigare nimnda lagen om handikappanpassning av kollektivtrafiken.

Den dystra bilden av hur lagstiftningen for tillginglighet idag fungerar bekriftas av Boverkets
egna rapporter. Enligt Boverkets uppféljning av foreskrifterna om enkelt avhjalpta hinder (BEFS
2003:19 HINT) kdnner 68% av alla fastighetsdgare inte till féreskrifterna om dessa hinder eller
enbart hort talas om dem. Endast 5% av dem som har publika lokaler eller allméinna platser har
hittills genomfort nagra atgirder. Endast 60% av dgarna tror att de kommer att hinna genomfora

de atgirder som behov till ar 2010.

For att kunna skapa en operativ lagstiftning for tillganglighet i den byggda miljon dr det av ytters-
ta vikt att tillsynen Gver lagstiftningens tillimpning far en effektiv konstruktion. Den baste till-
synsmyndigheten” dr personer med funktionshinder sjilva sjilva. Dirfor maste ett system dar
tillganglighet tas pa allvar ge den personer med funktionshinder och organisationer f6r personer

med funktionshinder méjlighet att rittsligt kunna préva lagstridiga brister i tillganglighet.

Redan idag kan enligt miljobalken milj6organisationer, arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer
&verklaga domar och beslut pa miljdomradet. Aven enligt plan- och bygglagen kan hyresgistor-
ganisationer i vissa fall 6verklaga byggandsnimndernas beslut. Det finns med andra ord redan
idag en lagstadgad riitt fOr intresseorganisationer att i egenskap av sakdgare fa beslut 6verprovade
inom omraden av central betydelse f6r organisationens verksamhet. Den uppenbara férdelen
med ett sadant system 4r att man i organisationerna far en padrivande kraft for en positiv sam-
hillférandring och att man inte utlimnar tillsynen 6ver viktiga samhillsomradet uteslutande till en
vilmenande byrakrati. Det finns ingen anledning att till skillnad fran andra viktiga samhallsaktorer
torvagra handikapporganisationerna en positiv samhallsférindrande roll som sakidgare 1 tillging-

lighetsfragor.



Moijligheter for personer med funktionshinder att fa bristande tillgianglighet rittslig provad finns
sedan en lingre tid i linder som USA, Storbritannien och Australien. Inom ett avgérande omrade
for delaktighet och jamlikhet i samhallslivet for personer med funktionshinder har Sverige halkat
efter internationellt. Enligt manga utlindska bedomare r det anmirkningsvirt att ett land som
Sverige, som 1 andra sammanhang har visat hoga ambitioner, har latit sig akterseglas pa tillgang-

lighetsomradet.

- DEN SVENSKA INDEPENDENT LIVING-RORELSEN féreslar dirfor att handi-
kapporganisationer ges mojlighet att 1 egenskap av sakdgare 6verklaga byggnadsnimndernas
negativa beslut i frigor som r6r tillganglighet. Besluten som ror bristande tillinglighet skall

av en handikapporganisation kunna 6verklagas till lansratt, kammarritt och regeringsritt.

- DEN SVENSKA INDEPENDENT LIVING-RORELSEN féreslar dirfor att kravet pa
enkelt avhjilpta hinder i1 plan- och bygglagen dndras till krav pa att vidta skaliga anpass-
ningsatgirder vid bristande tillginglighet till lokaler dit allmdnheten har tilltride och pa all-

minna platser.

2003 ar diskrimineringslag

Ar 2003 tridde en ny diskrimineringslag i kraft som heter lag (2003:307) om férbud mot diskri-
minering. Denna den senaste av diskrimineringslagarna iar historisk eftersom den tar steget ut fran
arbetslivets omrade och in i 6vriga samhallsomraden. Tidigare har i princip diskrimineringsskyd-
det i vart land varit begrinsat till relationen mellan arbetss6kande, arbetstagare och arbetsgivare. I
och med den nya lagen inf6rdes ett skydd mot diskriminering inom arbetsmarknadspolitisk verk-
samhet, start och bedrivande av niringsverksamhet, yrkesutévning, medlemskap m.m., vid yr-
kesmassigt tillhandahallande av varor och tjinster, socialférsikringssystem, arbetsléshetsforsik-

ring och hilso- och sjukvard.

Det 1 praktiken viktigaste omradet dr yrkesmaissigt tillhandahéllande av varor och tjinster som

omfattar allt yrkesmissigt tillhandahaéllande av varor, tjanster och bostader.

Aven 2003 ars lag saknar krav pa anpassningsitgirder for personer med funktionshinder som en
del av diskrimineringsskyddet. Sirskilt pd omradet yrkesmissigt tillhandahéllande av varor, tjans-
ter och bostider dr det stora problemet f6r de flesta personer med funktionshinder inte f6rdomar

och fientlighet utan liten mojlighet att ta del av varorna och tjansterna pa grund av bristande till-



ginglighet. Bristande tillginglighet dr ett storre hinder f6r personer med funktionshinder inom
detta omride dn inom arbetslivet. Inom arbetslivet finns férdomar och lagt stallda forvintningar
som gor att arbetssokande och arbetstagare som har tillrickliga kvalifikationer viljs bort och
ddrmed diskrimineras. Att man vigrar silja en tjanst eller en vara eller att man tillhandahaller
tjansterna och varorna pa samre villkor till personer med funktionshinder én till andra ar ett mer
ovanligt problem an bristande tillganglighet. Detta till trots finns idag krav pa anpassningsatgir-
der f6r personer med funktionshinder i den arbetsrittsliga diskrimineringslagstiftningen men inga

anpassningskrav 1 2003 ars diskrimineringslag.

DEN SVENSKA INDEPENDENT LIVING-RORELSEN anser dirfor att man bor inféra ett
krav pa skiliga anpassningsatgirder som en del av diskrimineringsskydd dven i den nu aktuella
lagen. Samma niva med krav pa skiliga anpassningsatgirder som i den arbetsrittsliga lagstiftning-
en skall uppstillas. Anpassningskraven bor leda till att niringsidkare tvingas att vida anpassnings-
atgirder 1 sin verksamhet sa att rorelsehindrade och andra grupper med funktionshinder kan ta
del av de tjanster och varor som erbjuds. Det kan handla om att affirslokaler iordningstills sa att
man kan komma fram med rullstol, att restauranger har menyer pa brail eller har en beredskap att

lisa upp menyer for synskadade.

Om den bristande tillgingligheten har samband med hur byggnaden ir konstruerad skall ansvar
utkrivas av fastighetsdgaren i enlighet med vart tidigare forslag till preciseringar i plan- och bygg-

lagen.

Det dr inte heller meningen att en naringsidkare skall bli skadestandsskyldig vid vatje tillfalle bris-
tande tillginglighet utestinger en person med funktionshinder. Efter ett papekande om bristande
tillgdnglighet bor néringsidkare fa en rimlig tid pa sig att atgirda bristerna, under forutsittning
forstas att det dr fragan om skaliga anpassningsatgirder. Forst efter en rimlig dtgirdstid skall den
enskilde med funktionshinder, som har missgynnats av bristande tillganglighet, ha méjlighet att

rikta en skadestindstalan mot naringsidkaren.

Det skall dven finnas ett lagstadgat krav att naringsverksamhet, liksom annan verksamhet dit all-
minheten har tilltride, generellt sett skall var anpassad for personer med funktionshinder och att
huvudminnen for en sadan verksamhet ar skyldiga att vidta skiliga anpassningsatgarder. Liksom
pé plan- och byggomradet kan det vara befogat med en generell tidsgrins for néir anpassningsat-

girderna skall vara vidtagna.



Krav pa skiliga anpassningsatgirder skall inte enbart stillas pa niringsidkare utan dven stillas
inom 6vriga omraden som omfattas av 2003 ars lag; arbetsmarknadspolitisk verksamhet, vid start
och bedrivande av niringsverksamhet, vid viss yrkesutovning, vid medlemskap i vissa organisa-

tioner, inom socialforsikringssystemet, arbetsloshetsférsakringen och hilso- och sjukvarden.

DEN SVENSKA INDEPENDENT LIVING-RORELSEN kan inte forsta varfor personer med
funktionshinder inte omfattas av ett diskrimineringsskydd inom omradena socialtjinsten, social-

torsikringssystemet, arbetsloshetsforsikringen och hilso- och sjukvirden.

- DEN SVENSKA INDEPENDENT LIVING-RORELSEN foreslar dirfor att ett krav

pa skiliga anpassningsatgirder infors som en del av diskrimineringsskyddet aven i 2003 ars

lag.

- DEN SVENSKA INDEPENDENT LIVING-RORELSEN foreslar dirfor att dven per-
soner med funktionshinder omfattas av ett diskrimineringsskydd inom omradena social-

tjdnsten, socialférsikringssystemet, arbetsloshetsforsikringen och hilso- och sjukvirden i

2003 ars lag.

Lagen om f6rbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av funktionshinder

Enligt den nuvarande lagen (1999:132) om férbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av
funktionshinder ar det diskriminering om en arbetsgivare inte vidtar skaliga anpassningsatgirder
vid anstillning, befordran eller utbildning f6r befordran. Vidtas inte rimliga anpassningsatgirder
utgor underlatenheten direkt diskriminering. For stod och anpassningsatgarder under en pagaen-
de anstillning giller annan lagstiftning. Da dr det tinkt att arbetsmiljélagens bestimmelser om
anpassning av arbetstagarens individuella arbetsférhillanden och lagen om allmin forsikring skall

tillimpas och vara ett stod for den enskildes krav pa anpassningsatgarder.

Skillnaden i den enskildes rittigheter till anpassning beroende pa om man ar arbetssokande eller
anstalld kan te sig som sma men ar i praktiken mycket stora. Om du ar arbetssokande och arbets-
givaren inte vidtar rimliga anpassningsatgirder har du ritten och moijligheten att sjilv, med hjilp
av din advokat, genom ditt fackférbund eller med hjilp av Handikappombudsmannen rikta krav
mot arbetsgivaren och i férlingningen antingen komma 6verens med arbetsgivaren eller fa ett

skadestand utdomt.



Ar du diremot en anstilld som har fatt ett funktionshinder och ir i behov av anpassningsatgirder
maste du vinda dig till din arbetsgivare, ta hjalp av ditt skyddsombud eller vinda dig till arbets-
miljéinspektionen och/eller forsikringskassan. I samtliga dessa fall 4r du utlimnad till andras
vilvilja. Inte 1 nagot av dessa fall har du sjilv mojligheten att med hjilp av arbetsmiljolagen eller
lagen om allman forsakring utkrava din ritt och framtvinga rittelse eller alternativt ett skadestand.
En ytterligare férsvarande omstindighet i sammanhanget dr att arbetsmiljéinspektionerna varken
har en tradition eller en vilja att utéva tillsyn 6var foretagens arbetsmiljo i enskilda fall. M6jlighe-

ten att anvinda arbetsmiljéinspektionerna f6r anpassning i enskilda fall ar dirfor liten.

Till skillnad fran arbetsmiljoinspektionerna, som har ritt att foreligga enskilda arbetsgivare med
hot om vite att vidta anpassningsatgirder, har forsikringskassorna inte ens en formell mojlighet

att framtvinga nagon anpassning i enskilda fall.

- DEN SVENSKA INDEPENDENT LIVING-RORELSEN fo6reslir darfor att man i la-
gen om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av funktionshinder utstricker kra-
ven pa skiliga anpassningsatgirder dven under en pagaende anstillning och inte endast vid

rekrytering.

Preskriptionsregler

Den arbetsrittsliga diskrimineringslagstiftningens regler om tider inom vilka en arbetssékande
eller en arbetstagare maste vicka talan vid en domstol ar mycket svarforstieliga och ger den en-
skilde mycket korta tidsfrister. FOr att kunna forsta vilka preskriptionsfrister som giller hinvisas
man i samtliga arbetsrittsliga diskrimineringslagar till ytterligare tva andra arbetsrittsliga lagar;
lagen om anstillningsskydd och medbestimmandelagen. Den enskilde har bara nagra manader pa
sig att vicka talan vid domstol mot en felande arbetsgivare fran det att han eller hon har fatt kin-

nedom om den diskriminerande handlingen.

Att endast ha nidgra manader pa sig att vacka talan vid en domstol nir man har blivit diskrimine-
rad ir en alldeles for kort tid. Att bli utsatt for diskriminering ar f6r de flesta en mycket traumati-
serande upplevelse. Det tar tid att samla sig och man behéver framforallt tid att konsultera sin
fackliga organisation, sin advokat eller nagon av diskrimineringsombudsminnen. Att medverka
till en stimningsansdkan mot en tidigare arbetsgivare eller en potentiell arbetsgivare ir ett stort

steg for de flesta minniskor och kriver ocksa tid f6r eftertanke. De korta preskriptionstiderna



leder darfor ofta till att den enskilde forsitter fristerna och forlorar sin ratt att vacka talan mot en

diskriminerande arbetsgivare.

En annan och en mycket bittre 16sning valdes vid inférandet av 2003 érs diskrimineringslag — lag
(2003:307) om torbud mot diskriminering. Enligt denna lag skall en talan vickas inom tva ar efter
det att den patalade diskriminerande handlingen foretogs. Det ar litt att forstd bestimmelsens

innebo6rd och den ger den enskilde rimlig tid till 6verviganden och kontakter med sakkunniga.

- DEN SVENSKA INDEPENDENT LIVING-RORELSEN forslar darfor att man i
samtliga arbetsrittsliga diskrimineringslagar infér en ny bestimmelse om preskription med
inneboérden att en talan om diskriminering skall vickas inom tva ar efter det att den patalade

diskriminerande handlingen féretogs.

Skadestindsnivaer

Dagens skadestindsnivéer i samband med diskriminering vid ett anstillningsférfarande dr alldeles
tor laga. De hogsta skadestanden som hittills har démts ut f6r diskriminering vid anstallning dr
50 000 kr i form av en krinkningsersittning eller ett s.k. allmant skadestand. Nagon ritt till ett

ckonomiskt skadestand for uteblivna inkomster ger inte dagens lagstiftning.

Sdrskilt stotande blir de liga skadestandnivierna nir den diskriminerande arbetsgivaren har varit
Volvo eller Stockholms lins landsting. Om diskrimineringsskyddet skall ha nagon avskrickande
och preventiv effekt maste antigen nivderna pa det allminna skadestandet hojas eller ett ekono-

miskt skadestind for uteblivna inkomster inforas.

Diskriminerande diskrimineringslagstiftning

Enligt gillande diskrimineringslag dr det diskriminering om en arbetsgivare behandlar en arbets-
tagare med funktionshinder mindre férmanligt 4n nagon annan i en jamforbar situation. Det ar
med andra ord fel att behandla minniskor olika pa grund av bland annat funktionshinder om det

inte finns en rimlig och hallbar forklaring till den ojamlika behandlingen.

Aven om diskrimineringslagarna tillimpas individuellt maste samma principer vara vigledande
for ett demokratiskt och humanistiskt samhalle 1 stort. Konkret innebir detta att oavsett vilken
skyddad grupp i samhillet man tillh6r sa maste diskrimineringsskyddet vara lika omfattande och

lika starkt. I annat fall blir diskrimineringsskyddet i sig diskriminerande.



Denna uppfattning har dven framforts av regeringen. Enligt forarbetena till 2003 ars lag (prop.
2002/03:65, sid. 64) dr det viktigt att se till att skyddet mot diskriminering blir starkt och heltick-
ande och skyddet skall vara sa likartat som moijligt f6r de olika diskrimineringsgrunderna och sa
lingtgaende som ar praktiskt och rattsligt mojligt. Denna av regeringen manifesterade uppfattning

har dock dnnu inte fullt ut forverkligats.

Idag rader det nagot markliga forhallandet att flera diskrimineringslagar ar olika omfattande 1 sitt
skydd. Den straffrittsliga bestimmelsen om olaga diskriminering i brottsbalken 16:9 férbjuder
diskriminering pa grund av etnicitet och sexuell ligegning men siger inget om diskriminering pa
grund av kon och funktionshinder. I 2003 ar diskrimineringslag omfattas personer med funk-
tionshinder inte, till skillnad fran andra grupper, av ett diskrimineringsskydd inom omradena so-

cialtjansten, socialforsikringssystemet, arbetsloshetsforsakringen och hilso- och sjukvirden.

- DEN SVENSKA INDEPENDENT LIVING-RORELSEN foreslir dirfor att bestim-
melsen om olaga diskriminering 1 brottsbalken 16:9 dven férbjuder diskriminering pa grund

av funktionshinder och kon.

Tillgang till rittvisa (Access to Justice)

En modern rittsstat maste kidnnetecknas av mojligheten f6r den enskilde att kunna utkriva sin
ratt. Pa engelska kallas denna viktiga rittsstatsprincip f6r — Access to Justice. I Sverige har vi ett
system som i civilrittsliga tvister, dit diskrimineringstvister i de flest fall hor, innebir att den for-
lorande parter skall ersitta den vinnande parten dennes rittegangskostnader. Eftersom ritte-
gangskostnaderna ofta blir mycket hoga innebir det ett avsevirt risktagande for den som vill f6ra

en talan 1 domstol om diskriminering.

Detta risktagande minskas i stor utstrickning av att den enskildes fackliga organisation och en
diskrimineringsombudsman kan trida in i vissa diskrimineringstvister och da dven tar risken for
motpartens rittegangskostnader vid en eventuell forlust. Dessutom trider de enskildes hemfor-
sakring in 1 vissa diskrimineringstvister och ticker aven till en viss del motpartens rittegangskost-

nader vid en forlust.

I diskrimineringstvister som ror arbetslivet, och dir den enskilde inte 4r med 1 en facklig organisa-

tion och inte heller bitrids av en diskrimineringsombudsman, 4r man hinvisad till statlig rétts-
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hjalp for att ticka sina egna rittegangskostnader. Den storsta nackdelen med systemet for ritts-
hjalp 4r motpartens rattegingskostnader inte ticks vid en eventuell férlust. I dessa fall dr den en-
skilde tvungen att helt ur egen ficka ersitta motparten de ofta mycket omfattande rittegangskost-
naderna. I praktiken innebir det att manga personer som utsitts for diskriminering inte vagar

kriva sin ritt pa grund av de stora ekonomiska riskerna.
- DEN SVENSKA INDEPENDENT LIVING-RORELSEN féreslar dirfor att ritts-

hjalpslagen dndras sd att dven en motparts rattegingskostnader omfattas av rittshjilpens er-

sattningsregler vid en eventuell forlust 1 en diskrimineringstvist.
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